NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

(DOCUMENTO APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO 28.06.10 Y MODIFICADO
05.07.17 y 12.03.2018)

Los importantes cambios introducidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en cuanto al modelo
de personal docente e investigador contratado por las universidades, dieron lugar a un proceso de desarrollo
normativo autonémico y universitario que, en nuestro d&mbito, se concret6 con la entrada en vigor de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, y por el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

En desarrollo de estas disposiciones, y en cumplimiento de la prevision del articulo 17 del Decreto 86/2005 y
del articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria, en sus sesiones de 23 y 28 de septiembre de 2005, aprobd la normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral, que fue
modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010

La nueva redaccion de la Ley Orgéanica de Universidades dada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril,
introdujo modificaciones en las distintas figuras del personal Docente e Investigador contratado afectando, en
distinta medida, a todas ellas. En desarrollo de estas modificaciones, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, en su sesion de 19 de julio de 2007, adapt6 la normativa existente, ajustandola a lo
previsto en esta nueva version de la Ley, manteniéndose siempre dentro de lo establecido por el Decreto
86/2005, regulador del régimen juridico del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria.

Por otra parte, la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria ha manifestado recientemente que el
citado Decreto 86/2005 del Gobierno de Cantabria, al no haber sido adaptado hasta la fecha a la nueva
redaccion de la Ley Organica de Universidades, puede entenderse tacitamente derogado por ésta, en todo
aquello que entre en contradiccion con ella. En concreto, la Consejeria se ha referido a la duracion de los
contratos de las figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor.

La necesidad de regular en nuestra normativa la duracién de estos contratos; la conveniencia de incluir en un
texto Unico el primitivo, del afio 2005, junto con las modificaciones introducidas por el Consejo de Gobierno
en su sesién de 19 de julio de 2007, la oportunidad de mejorar ciertos aspectos de la misma en base a la
experiencia de su desarrollo a lo largo de estos afios, y la necesidad de incluir en el art. 16 el requisito de un
nivel del dominio del inglés equivalente al B2 para el acceso a la categoria de Profesor Contratado Doctor, asi
como la derogacion de la disposicion adicional, llevan a proponer esta nueva versién de la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cantabria, que el Consejo de Gobierno aprueba en ejercicio de la habilitacion conferida por la Disposicion
Adicional Octava de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacién

1. El objeto de la presente normativa es la regulacién de los siguientes procedimientos de provision de plazas
de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria:
a) Concursos a plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado, en régimen de
derecho laboral con caréacter temporal.
b) Concursos a plazas de profesores contratados doctores en régimen de derecho laboral con caracter
indefinido.




c) Concursos para la contratacién con caracter urgente de profesores de sustitucion.

2. La provision de plazas de Profesor Contratado Doctor perteneciente a la plantilla de personal investigador
(13), se regira por su normativa especifica.

3. Los procedimientos para la contratacion de profesores visitantes y profesores eméritos se regiran por su
normativa especifica.

Articulo 2.- Régimen normativo aplicable

1. La seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se realizara a través de
concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en los
vigentes Estatutos de la Universidad de Cantabria; en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores,
en especial por el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria, por las previsiones contenidas en la
presente normativa, asi como por las respectivas bases de sus convocatorias. Seran de aplicacion supletoria a
estos procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta normativa, sera de
aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Duracidn de los contratos de caracter temporal previstos en la presente normativa.

1. La duracion de los contratos de Ayudante serd de dos afios, renovables por otros dos, salvo informe
negativo del Departamento al que se encuentren adscritos. En caso de que el Ayudante no estuviera en
posesion del Titulo de Doctor, sera preciso, con caracter previo, un informe detallado del Director de la Tesis
Doctoral. Tras finalizar esa primera renovacion serd posible una segunda, salvo informe negativo del
Departamento, de un afio de duracién, siempre que el Ayudante estuviera en posesion del Titulo de Doctor.

En caso de que el Ayudante hubiese disfrutado en otras universidades de contratos de la misma naturaleza por
un periodo inferior a dos afios, el contrato inicial sera también de dos afios y la primera renovacién tendra una
duracion tal que sumada al tiempo total contratado como Ayudante no exceda de cuatro afios. Si el periodo de
disfrute en otras universidades fuese superior a dos afios, el contrato inicial tendra una duracion tal que
sumada al tiempo total contratado como Ayudante no exceda de cuatro afios. En todo caso, tanto para el
contrato inicial en la UC como para la primera y, en su caso, segunda renovacion, los periodos de duracién de
los contratos deberan ser compatibles con el maximo de cinco afios contemplado en la Ley.

2. La duracion de los contratos de Profesor Ayudante Doctor serd de dos afios, renovables, salvo informe
negativo del Departamento al que se encuentren adscritos, por un maximo de tres afios. La duracion del
contrato de renovacion sera compatible con la duracién conjunta méaxima de ocho afios para los contratos de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

3. En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de contratos de la
misma naturaleza, el contrato inicial sera como maximo de dos afios y la renovacion tendré una duracion tal
que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante Doctor no exceda de cinco afios. En todo
caso, tanto para el contrato inicial en la UC como para la renovacion, los periodos de duracion de los
contratos deberan ser compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y
de ocho afios de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

4. La solicitud de ampliacion de los contratos debera ser formulada por los interesados ante la Direccion del
Departamento correspondiente, con una antelacion minima de un mes a la fecha de extincidn real del contrato.
A estos efectos y de acuerdo con lo establecido en la Ley, las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcidn o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran su cémputo. Presentada
la solicitud, el Departamento recabara y elaborara los informes pertinentes, que seran remitidos al vicerrector
competente en materia de profesorado, a quien corresponde la concesion de las ampliaciones oportunas.



5. La duracién de los contratos de Profesor Asociado serd, como maximo de un afio, extinguiéndose todos
ellos a la finalizacion del curso académico. No obstante, los Departamentos podran solicitar la renovacion de
los mismos contratos por periodos anuales, siempre que el profesor que ocupa la plaza siga acreditando el
gjercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

Articulo 4.- Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas

1. La provision de plazas de personal docente e investigador contratado requerird la existencia de crédito
presupuestario suficiente, asi como la apreciacién de las necesidades de provisién por los Organos de
Gobierno de la Universidad.

2. Las convocatorias seran efectuadas por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia
de profesorado. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran el acceso a las plazas bajo los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Las convocatorias de plazas seran comunicadas
con antelacién suficiente al Consejo de Universidades y a la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria, y serdn publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, salvo para los contratos previstos en el
capitulo IV. Las bases de las convocatorias se hallaran expuestas en el tablén de anuncios del Rectorado y
complementariamente en la pagina Web institucional, en los términos fijados en las respectivas convocatorias.

3. En las respectivas convocatorias se hara constar, como minimo:
- nimero y caracteristicas de las plazas convocadas,
- categoria contractual de que se trate,
- duracion del contrato y régimen de dedicacion,
- area de conocimiento al que se adscriben las plazas y perfil docente y/o investigador de las mismas,
- requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes,
- baremo de méritos,
- composicién de las Comisiones de seleccion,
- desarrollo del proceso de seleccién,
- modelo de solicitud de participacién, documentacion a aportar, plazo de presentacion y registros en
los que puede presentarse,
- recursos que procedan, drgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
- que las listas de aspirantes admitidos y excluidos se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional, y
- que los acuerdos y comunicaciones de las Comisiones durante el proceso de seleccion se publicaran
Unicamente en el tablén de anuncios del Departamento al que pertenecen las plazas objeto del
concurso y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la péagina Web
institucional.

4. Las referencias que para cada plaza puedan contener las convocatorias en relacion con las obligaciones
docentes, no supondra en ningun caso, para quien obtenga dicha plaza, derecho de vinculacién exclusiva a esa
actividad docente. Igualmente, las referencias al Centro o Centros en el que debera desarrollarse la actividad
docente no supondré el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro Centro dependiente de
la propia Universidad, ni ain en el caso en que se encuentre radicado en distinta localidad.

Art. 5.- Requisitos generales de los concursantes

1. Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reGinan los requisitos generales de acceso a la funcién publica y los
especificamente establecidos para cada categoria docente en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el
que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados



Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Podrén participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener,
dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos,
conforme a la normativa especifica aplicable.

4. Si durante el proceso de seleccién no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol por parte de
los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la comision de seleccién podra
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Avrticulo 6.- Solicitudes y documentacién

1. Los interesados en participar en los concursos formalizarén su solicitud en el modelo normalizado de
instancia que les sera facilitado en la Seccion de Personal Docente de la Universidad o que podrén obtener a
través de la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Cantabria dentro del plazo fijado en la
convocatoria y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria, o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la documentacidn acreditativa de los requisitos de participacién
generales y de los especificos que se determinen en cada convocatoria, aportando el original de los
documentos acreditativos o fotocopias compulsadas. Su no aportacion en el plazo de presentacién de
solicitudes o en el de subsanacion determinara la exclusién del aspirante. Las solicitudes y documentacion se
revisaran y custodiaran en la Seccion de Personal Docente, responsable de la gestion de los concursos.

4. Por otra parte, los ejemplares del curriculo, en modelo normalizado, junto con la documentacion
correspondiente a los méritos a valorar en el concurso, se entregaran en el acto de presentacion de los
concursantes ante la comision, segln se estipula en los articulos 14 y 18. La falta de justificacion documental
solicitada de los méritos incluidos en el curriculo supondra la no valoracién de los mismos por la Comisién.
No obstante, salvo en los casos en que se determine en la convocatoria, no sera necesaria la compulsa de estos
documentos si se presentan fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad
de los mismos. En los concursos a plazas de Profesor Contratado Doctor se entregara, también en ese acto, los
ejemplares del Proyecto Docente e Investigador, tal como se indica en articulo 18.

Articulo 7.- Resolucién de admision

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el Vicerrector
competente en materia de profesorado dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser
incluidos quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas definitivas de admitidos y
excluidos.



Avrticulo 8.- Presentacion de los candidatos y desarrollo de las pruebas

Los aspectos relativos a la composicion de las comisiones, requisitos especificos a reunir por los candidatos,
documentacion a presentar ante la comision y desarrollo, en su caso, de las pruebas, esta regulado para cada
una de las categorias de las plazas objeto en los concursos, en los Capitulos Il y 111 de la presente normativa.

Articulo 9.- Nombramiento e incorporacion

1. La resolucion de nombramiento se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado vy
complementariamente en la pagina Web institucional, en los términos fijados en las respectivas convocatorias.

2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablén de anuncios del Rectorado, para formalizar el
correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las
necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector
competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalizaran el contrato,
decaeran a todos los efectos en su derecho a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

3. Los concursantes nombrados deberan presentar copias compulsadas, o copias simples junto con los
originales para su cotejo, de los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso
a la funcién pudblica. Quienes no presentasen la documentacidn requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no retdnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato, sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se producird una
vez formalizado el contrato laboral.

Avrticulo 10.- Régimen de recursos

1. Las convocatorias reguladas en esta Normativa y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones de las Comisiones de seleccion, podran ser impugnadas en los casos y en la forma previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

2. Las resoluciones por las que se aprueban las bases de las convocatorias podran ser impugnadas mediante
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Potestativamente, podra interponerse
recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este
caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

3. Las resoluciones por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos ponen fin
a la via administrativa, y contra las mismas los aspirantes podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podrén interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

4. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas ponen fin a la via administrativa, y podran ser
impugnadas mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.



5. Potestativamente, contra la propuesta de provisién de la Comisién, los candidatos admitidos a concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el tablén de anuncios del
Rectorado. En este caso, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a
tramite la reclamacion, y a excepcion de las convocatorias de plazas de Profesor Asociado y de los contratos
de sustitucién contemplados en el Capitulo IV, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

6. En el caso de plazas de Profesor Contratado Doctor, esta reclamacion sera resuelta por la Comision de
Reclamaciones prevista en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en los concursos de Ayudante,
Profesor Ayudante Doctor y profesor Asociado, sera resuelta por el Rector. En todos los casos deberan
solicitarse informes a los miembros de la Comision de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacion y se dara audiencia a los candidatos que hubieran participado en las pruebas. En cualquiera de
los dos procedimientos, el plazo de resolucion sera de tres meses a partir de la presentacion de la reclamacion,
ratificando o no la propuesta de la Comision. Dicha resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse resolucion expresa en plazo, el
reclamante entendera desestimada su reclamacion a los efectos de interponer recurso Judicial.

7. Si la resolucién no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el
vicio, debiendo la Comision de seleccidn efectuar nueva propuesta.

CAPITULO 11
CONCURSOS A PLAZAS DE AYUDANTE, PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR
ASOCIADO

Articulo 11.- Requisitos especificos de los concursantes

1. Para cada figura contractual se requiere acreditar, ademas de la titulacién exigida, y de los requisitos
generales establecidos en el Capitulo | de la presente normativa, al menos, lo siguiente:

a) Ayudante:

- No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna universidad publica espafiola o no
haberlo disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro afios. Para la acreditacion de este
requisito los candidatos deberan presentar declaracion jurada de no haberlo disfrutado y, en caso
contrario, certificado de la duracion de los contratos.

- Encontrarse admitidos o en condiciones de estarlo, en estudios de doctorado. A este respecto los
candidatos deberan presentar certificaciéon de estar matriculados, o de haberlo estado con
anterioridad, en Programas de Doctorado correspondientes al RD 778/1998 o anteriores o, en su
caso, certificacion de estar en posesion de un titulo de master oficial que dé acceso al Doctorado
establecido en el RD 56/ 2005 (o en el RD 1393/2007); o de un titulo de grado, conforme a normas
de derecho comunitario cuya duracion sea de, al menos, 300 créditos. No obstante, y en tanto no se
modifique la actual redaccion del RD 1393/2007 de ordenacién de las ensefianzas universitarias, sera
suficiente acreditar, para quienes estén en posesion de titulos de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
haber sido admitidos como alumnos en un master oficial que suponga el periodo formativo de un
Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 56/2005 o por el Real Decreto 1393/2007.

- Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1, de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los
procedimientos previstos en el Plan de Capacitacidn Lingdistica de la Universidad de Cantabria.



b) Profesor ayudante doctor:

- No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universidades
publicas espafiolas, 0 no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior cuatro afios, ni haber
prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de Ayudante o Ayudante
Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios. Para la acreditacion de estos requisitos los
candidatos deberan presentar declaracion jurada de no haber disfrutado de contratos de esa naturaleza
y, en caso contrario, certificado de la duracion de los contratos.

- Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de la ANECA.

- Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los
procedimientos previstos en el Plan de Capacitacidn Lingdistica de la Universidad de Cantabria.

¢) Profesor asociado:

- Desarrollar su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario, ya sea en el ambito
requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos para los que
le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse ejercido al menos en los
tres ultimos afos y deberd mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato y durante la vigencia
del mismo. La acreditacion de la actividad deberd hacerse:

a) En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, mediante certificacion de vida
laboral.

b) En caso de profesionales en ejercicio libre, se hard por aportacion del documento de alta en
Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacion efectiva de
actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

En las plazas de profesor asociado de ciencias de la salud se debera acreditar:

1°.- Estar desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada.

2°.- Estar en posesion del titulo de especialista que se corresponda con el perfil de la plaza
convocada, si asi lo establece la convocatoria, y

3°.- Desempefiar su funcion en la unidad asistencial que se corresponda con el perfil de la plaza
convocada, si asi lo establece la convocatoria.

2. En lo referente al requisito de titulacién, en el supuesto de que se invoquen titulos académicos obtenidos en
el extranjero, se entendera cumplido el requisito cuando dichos titulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3. Los requisitos establecidos deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

Articulo 12.- Comisiones de seleccion: composicion y nombramiento

1. Los méritos justificados por los concursantes admitidos a los concursos de plazas de ayudante, profesor
ayudante doctor y profesor asociado, seran valorados por comisiones constituidas al efecto.

2. Las Comisiones que han de resolver los concursos a que se refiere el punto anterior estaran constituidas por
tres miembros: Presidente y dos vocales. Seran nombrados por el Consejo de Gobierno, debiendo nombrarse
miembros titulares y suplentes. En el caso de plazas vacantes de Profesores Asociados, se prescindira de este
tramite, y tanto el perfil de las plazas como las Comisiones de seleccion de las mismas, seran aprobados
directamente por la Comision de Ordenacién Académica.



3. El Presidente de las Comisiones referidas en el apartado anterior, sera el Director del Departamento al que
esta adscrita el area de conocimiento a la que corresponde la plaza, o persona en quien delegue. Los dos
vocales, titulares y suplentes, serdn propuestos por el Departamento entre los profesores funcionarios de
carrera doctores y profesores contratados doctores, en servicio activo, pertenecientes al area de conocimiento
a la que corresponde la plaza. En caso de no haber profesores suficientes que reinan los requisitos exigidos en
el area de conocimiento al que corresponden las plazas para designar a los miembros titulares y a los
suplentes, por este orden, se completara la propuesta con los profesores del resto de las areas de conocimiento
adscritas al mismo Departamento que si cumplan los requisitos. Actuara como secretario de la comisién el
vocal perteneciente a la Universidad de Cantabria de menor categoria, antigiiedad y edad, por ese orden.

4. En el caso de los concursos a plazas de profesor asociado el Departamento podra proponer como vocales
para las comisiones de las mismas a profesores funcionarios que no estén en posesion del titulo de doctor.

5. El Director del Departamento notificard al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la
propuesta de vocales para las Comisiones que han de seleccionar a los candidatos de las plazas que solicita
sean convocadas.

6. Aprobada por el Consejo de Gobierno, y en el caso de vacantes de Profesor Asociado por la COA, la
convocatoria de plazas y la composicion de las Comisiones, se notificara a los designados su nombramiento
como miembros de la Comisién, que es irrenunciable. En el supuesto de que exista una causa debidamente
justificada que impida la actuacion como miembro de la Comision a un profesor nombrado, éste lo
manifestara por escrito al Vicerrector competente en materia de profesorado, a quién correspondera la
apreciacion de dicha causa y la designacion como titular, si procede, a uno de los suplentes.

Articulo 13.- Baremo y criterios de seleccién

1. El baremo que utilizaran las Comisiones para establecer los criterios objetivos de seleccion entre los
candidatos, graduando las valoraciones en funcién de la adecuacion de los méritos aportados por los
concursantes al area de conocimiento y al perfil y caracteristicas de las plazas convocadas, sera el que se
detalla a continuacion para las distintas figuras de profesores.

a) Ayudante

En la evaluacion para ayudante seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en relacién con el
area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacioén Académica: Se valorara la formacién académica, asi como la relacionada con el programa de
doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion correspondiente en el campo
cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado, asi como la asistencia a congresos, encuentros o jornadas, tanto en lo que se refiere a su &mbito
disciplinar como en la formacion especifica como docente universitario.

2.- Publicaciones: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Con caracter preferente las
internacionales y nacionales con proceso anonimo de revision por pares, asi como la participacion en
congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias en centros
nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

4.- Participacién en proyectos de investigacién: Se valorara la participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas y/o con la Administracion pablica.



5.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacidn en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.
Se tendréa en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

6.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso. Se
valoraran, entre otros méritos, la acreditacién de niveles de formacion en idioma inglés superiores a los
exigidos en la convocatoria.

b) Profesor ayudante doctor

En la evaluacién para profesor ayudante doctor seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas de las
mismas:

1.- Formacion Académica: Se valoraré la formacion académica, asi como la relacionada con el programa de
doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion correspondiente en el campo
cientifico del solicitante. Se considerardn también los cursos, seminarios y talleres, asi como congresos,
encuentros o jornadas en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a su &mbito disciplinar como en
la formacion especifica como docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Las
publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con caracter preferente si se hacen
en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de revision por pares. También se valorara la
participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las estancias
predoctorales y postdoctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados formativos y a
la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en
especial las relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales o europeos. Igualmente se
valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorard la participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas y/o con la Administracién publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacién en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.
Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso. Se
valoraran, entre otros méritos, la acreditacién de niveles de formacion en idioma inglés superiores a los
exigidos en la convocatoria.

¢) Profesor asociado

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en relacion
con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorard la vinculacién de la trayectoria profesional del
solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.



2.- Formacién académica: Se valorara la formacidn académica en diplomatura, licenciatura y doctorado del
solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran
también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se ha ejercido la
docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formaciéon didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o
programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de transmisién del
conocimiento.

c) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las publicaciones y de
la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan, a juicio de la Comisidn, tener alguna relacion con la plaza objeto de concurso. Se
valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

En los concursos a plazas de profesor asociado de ciencias de la salud se aplicara el baremo que expresamente
apruebe la Comisidn Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud.

2. La Comision determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas correspondientes a
cada una de las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor asociado, precisando la forma de
aplicar y valorar los distintos apartados del baremo aplicable a cada una de ellas, cuya puntuacion total sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior
al 10 % respecto del total, a excepcién del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales”,
aplicable en los concursos a plazas de profesor asociado, que podréa alcanzar hasta el 50 %. En todos los casos
la valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor el apartado de estancias en centros nacionales/extranjeros sera
considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada convocatoria se atribuya a dicho mérito
sera superior al del resto de méritos considerados de manera individual.

Articulo 14.- Proceso de seleccion: actuacion de la Comision.

1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Seccion de Personal Docente enviara al
Presidente de la Comision correspondiente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas
convocadas, asi como toda la documentacion aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El Presidente de la Comision convocard en la sede del Departamento, en el plazo maximo de veinte dias
habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero anterior, a todos los miembros de la
misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el proceso de seleccién, que comportara los
siguientes actos:

- Constitucién de la Comisién, y aprobacién y publicacidn de los criterios de valoracion.

- Presentacion de los candidatos.

- Valoracién de los méritos de los candidatos.

- Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacidn de la propuesta.
Asimismo, el Presidente de la comision comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno de los aspirantes
admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de presentacion de los candidatos.
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3. La constitucion de la Comisién requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran los
aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de
los méritos para cada uno de los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las plazas
convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del
Departamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros.

4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizaré en el lugar, dia y hora publicados, y
consistird en su presentacién e identificacion ante la Comisién, y la entrega al Presidente de la misma, por
triplicado, del curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de
la pagina Web institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de
los méritos estimen convenientes. En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos
para la celebracion de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la
lista de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas, en
el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la p4gina Web institucional.

5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de la realizacion de las
entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo
con los criterios objetivos establecidos y publicados, estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de
ellos, con el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones previamente efectuadas
y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las necesidades docentes y/o
investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 del articulo siguiente.

7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comision o todos ellos
conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo referencia a sus méritos
e idoneidad para la plaza.

8. La Comision publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el Rectorado
y en la pagina Web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos
de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no
para acceder a la plaza objeto del concurso.

9. El Secretario de la Comisién cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones anteriores y un acta
final para recoger la valoracién global de los candidatos y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza
convocada. Las actas seran suscritas por todos los miembros de la comision presentes en las distintas
actuaciones.

10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a que se refiere el
parrafo 7 de este articulo que personalmente les afecte.

Avrticulo 15.- Propuesta de provision de las plazas

1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara la propuesta de
provision de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacién. A estos efectos, la Comision
podra declarar no idéneos:

a) A aquellos candidatos que no superen una determinada puntuacion, siempre que esa posibilidad haya sido
establecida en el baremo.

b) A aquellos candidatos a quienes no se hubiese renovado contratos anteriores, como consecuencia de un
informe desfavorable del Departamento en el que hubieran desarrollado anteriormente su actividad.
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¢) En los concursos a plazas de profesor asociado, también se podran declarar no idéneos, ademas de en los
supuestos anteriores, a aquellos candidatos para los que, tras la entrevista, y a juicio de la comision, quedase
patente la imposibilidad de compatibilizar su actividad profesional con el horario establecido para la
imparticion de la docencia.

d) En los concursos a plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud, también se podran declarar no
idéneos, ademas de en los supuestos anteriores, en aquéllos que pudieran estar establecidos en el baremo
especifico elaborado conjuntamente por la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud.

Asimismo, la Comision podré proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision s6lo podra proponer la provision de plazas a
favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

2. De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacion del candidato propuesto
por la comision, la plaza se adjudicara a favor del siguiente candidato, por orden de puntuacion obtenida,
siempre que no hubiese sido declarado no idoneo para el desempefio de la plaza.

3. La propuesta de la comision se publicaré en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitira a la Seccion de Personal Docente, la documentacién presentada por los candidatos.

CAPITULO 111
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Articulo 16.- Requisitos especificos de los concursantes

1. Para la categoria de Profesor Contratado Doctor se requiere acreditar, ademas de la titulacion exigida, haber
obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte de la ANECA.

2. En lo referente al requisito de titulacién, en el supuesto de que se invoquen titulos académicos obtenidos en
el extranjero, se entendera cumplido el requisito cuando dichos titulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3. Se requiere asimismo, acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2, de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Lingiiistica de la Universidad de Cantabria.

4. Los requisitos establecidos deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

Articulo 17.- Comisiones de seleccion: composicién y nombramiento

1. Los méritos justificados por los concursantes admitidos a los concursos seran valorados por una Comision
constituida al efecto para cada convocatoria.

2. Las Comisiones que han de resolver los concursos de plazas de profesores contratados convocadas en un
area de conocimiento, en las figuras de profesor contratado doctor, estaran constituidas por cinco miembros:
Presidente y cuatro vocales. Los cuatro vocales seran nombrados por el Consejo de Gobierno, debiendo
nombrarse miembros titulares y suplentes.

3. El Presidente de las comisiones referidas en el apartado anterior, sera un profesor designado por el Rector.
De los cuatro vocales uno sera el Director del Departamento al que esta adscrita el area de conocimiento al
que corresponde la plaza, o persona en quien delegue, y los otros tres, titulares y suplentes, seran propuestos
por el Departamento entre los profesores funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes para
los que se exige el titulo de doctor o profesores contratados doctores, en servicio activo, pertenecientes al area
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de conocimiento a la que corresponda la plaza. En el caso de no haber en el area de conocimiento profesores
suficientes que retnan los requisitos exigidos para nombrar a los miembros titulares y suplentes, se podra
completar la propuesta con profesores de las demas areas de conocimiento adscritas al mismo Departamento
que si cumplan esos requisitos, siempre que su actividad docente e investigadora guarde relacién con el perfil
de la plaza, extremo que debera justificarse en la propuesta. Actuara como secretario de la Comision el vocal
perteneciente a la Universidad de Cantabria de menor categoria, antigiiedad y edad, por ese orden.

4. Aprobada por el Consejo de Gobierno la convocatoria de plazas y la composicion de las Comisiones, se
notificard a los designados su nombramiento como miembros de la Comision, que es irrenunciable. En el
supuesto de que exista una causa debidamente justificada que impida la actuacién como miembro de la
Comisién a un profesor nombrado, éste lo manifestara por escrito al Vicerrector competente en materia de
profesorado, a quién correspondera la apreciacion de dicha causa y la designacion como titular, si procede, a
uno de los suplentes.

Avrticulo 18.- Proceso de seleccién para profesor contratado doctor: actuacion de la comision y pruebas

1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Seccion de Personal Docente enviara al
Presidente de la comisién correspondiente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas
convocadas, asi como la documentacion aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para acceder al concurso.

2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo maximo de veinte dias
habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nimero anterior, a todos los miembros de la misma
para, a partir de ese momento, desarrollar su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara los
siguientes actos:

- Constitucién de la comision y aprobacidn y publicacién de los criterios de valoracion.
- Acto de presentacion de los candidatos.

- Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

- Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno de los aspirantes
admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de presentacion de los candidatos.

3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran los
aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de los criterios objetivos de valoracion de
las pruebas. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacidon personal a los interesados y produciran los
mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidon la actuaciéon de la
Comisién sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente
documentacion: Curriculo con historial académico, docente e investigador y, en su caso, el asistencial
sanitario, por quintuplicado, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional, asi como un
ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen conveniente; y
proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que pretenda desarrollar y que serd conforme al perfil de
la plaza, incluyendo, al menos, el programa de una asignatura obligatoria que guarde relacién con el perfil de
la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios vigente. En ese mismo acto se
determinard mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos presentados para realizar la primera
prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de la misma. Igualmente se fijara el plazo durante el cual
los candidatos podran examinar la documentacion presentada por los demas concursantes, y el lugar donde
podran hacerlo. Se publicard la lista de los candidatos presentados, el tiempo y lugar para examinar la
documentacion, y el lugar, dia y hora en que comenzara la primera prueba en el tablén de anuncios del
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Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

5. La valoracién del curriculo de los candidatos se ajustara al baremo que a continuacién se indica:

a) Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente desarrollada
en su relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso.

b) Actividad y experiencia investigadora: Se valorard la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros indices de
calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso andnimo de revision por
pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos,
considerando el grado de participacion en los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo,
la capacidad del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigaciéon y su
capacidad para liderar grupos de investigacion.

c) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valorardn las estancias pre y
postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del programa e
institucién correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados docentes e investigadores
conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de cardcter competitivo recibidas, en especial
las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos.

d) Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.
Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

e) Otros méritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso, en
especial la participacién en comités de evaluacién y organizacion de congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de investigacion.
También se valorard, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en idioma inglés.

La comision determinara la forma de aplicar y valorar los distintos apartados de este baremo, cuya puntuacion
total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al
30% ni inferior al 10% respecto del total. En todos los casos la valoracion del apartado “otros méritos” no
podra ser superior al 5%. Los resultados de la aplicacién del baremo al curriculo de cada uno de los
concursantes se haran publicos junto con los resultados de la primera prueba.

6. La primera prueba, que sera publica, consistird en la exposicion por el candidato ante la Comision, durante
un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante un tiempo maximo de dos horas, de
su curriculo y del proyecto docente e investigador que propone. Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisién entregara al Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato, ajustada a los
criterios establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investigador
presentado y su adecuacién al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso. Los resultados de la
primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los concursantes, seran publicados en el tablén
de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web institucional, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que
hayan superado la primera prueba para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comisidn.

7. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante la Comision, durante
un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante un tiempo maximo de dos horas, de
un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a
sorteo. El candidato dispondra de dos horas de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comisidn entregard al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre la actuacion de
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cada candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan tener los informes favorables de, al
menos, tres miembros de la Comision. Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web institucional. EI Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores.

Avrticulo 19.- Propuesta de provision de las plazas

1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formular4 una propuesta
motivada de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candidatos que hubieran
superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un
namero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

2. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de plazas, cuando a juicio motivado de la
Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias académicas y/o investigadoras de
las mismas.

3. La propuesta de la comision se publicaré en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitird a la Seccion de Personal Docente, la documentacion presentada por los candidatos.

CAPITULO IV
CONTRATACION DE PROFESORADO DE SUSTITUCION PARA LA PROVISION TEMPORAL
CON CARACTER URGENTE, DE PLAZAS VACANTES SOBREVENIDAS

Articulo 20.- Contratacion extraordinaria de sustitutos

En casos de urgente necesidad, apreciada por el Departamento y el Vicerrector competente en materia de
profesorado, y siempre que no pueda impartir la docencia el profesor al que le corresponderia ni asumirla el
restante personal del Departamento, podra formalizarse un contrato por duracion determinada al amparo del
articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. Esta figura adoptard la denominaciéon de “contrato de
sustitucion de profesorado” y debera cumplir, ademas de los requisitos de caracter general del Capitulo I, los
requisitos especificos que figuren en la convocatoria.

Articulo 21.- Supuestos y procedimiento de contratacion

1. Podré acudirse a esta figura en los supuestos de vacantes accidentales o sobrevenidas como consecuencia
de incapacidad temporal, maternidad, excedencia por cuidado de hijos, servicios especiales, comisiones de
servicios, renuncias y otros supuestos de ausencia que se produzcan en las plantillas del profesorado. No
obstante, si el Departamento lo considera oportuno, se podra recurrir a la contratacion de candidatos que
hubieran superado las pruebas en anteriores concursos, previa consulta con los mismos por orden de
puntuacion obtenida.

2. El personal contratado por ese procedimiento tendrd una dedicacion de tres, cuatro, cinco o seis horas
semanales de docencia méas otras tantas de permanencia. Las retribuciones seran las correspondientes a los
profesores asociados segln los distintos niveles de dedicacion semanal.

3. La solicitud de contratacidn sera cumplimentada por el Director del Departamento y dirigida al Vicerrector
competente en materia de Profesorado quien, a la vista de la solicitud, de las causas que la motivan y la
posibilidad o no de que la docencia sea asumida por el resto de profesores del Departamento, resolvera sobre
la procedencia o no de la contrataciéon mediante este procedimiento extraordinario. La solicitud deberd ir
acompafiada de una relacién que indique los miembros de la Comisién y se realizarda la convocatoria
correspondiente, sin necesidad de someterla a informe de la Comisién de Ordenacion Académica ni a la
aprobacién del Consejo de Gobierno.
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4. Acordada la contratacion, el Vicerrector competente en materia de Profesorado, por delegacién del Rector,
dictara resolucién convocando el correspondiente concurso. Las bases de la convocatoria se hallaran
expuestas en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional, en los términos fijados en
la convocatoria y se comunicara al Consejo de Universidades y a la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria.

Articulo 22.- Valoracion de los candidatos y propuesta de contratacion

En el plazo méximo de siete dias desde la recepcion por el Presidente de la Comisién de la relacion definitiva
de aspirantes admitidos al concurso, la comisidn, siguiendo el procedimiento y baremo vigentes recogidos en
el Capitulo Il para la contratacion de profesores asociados, valorara a los candidatos admitidos y establecera
el orden de prelacion por orden de puntuacidn, proponiendo al candidato que figure en primer lugar. Si alguno
de los candidatos valorados fuese considerado no iddneo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, la
Comisién debera informar al respecto.

Avrticulo 23.- Contratacion e incorporacion del candidato

1. Recibida la propuesta en el Vicerrectorado, el Vicerrector competente en materia de profesorado resolvera
sobre el candidato que sera contratado.

2. La incorporacion del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el correspondiente contrato,
resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior.

3. Si surgen nuevas necesidades docentes durante el mismo curso académico en la misma area de
conocimiento y Departamento y se ha efectuado una convocatoria con arreglo a lo dispuesto en este Capitulo
IV, el Departamento podra proponer, sucesivamente, la contratacién de los candidatos valorados en el
proceso. Ese orden de prelacién también se podra utilizar para el caso en el que el candidato propuesto
renuncie al contrato.

Articulo 24.- Extincion del contrato

El contrato incluird una clausula en la que se exprese que la relacion se extinguira tan pronto desaparezcan las
circunstancias que aconsejaron su contratacion tales como el reingreso de la persona a la que sustituye o la
suficiencia del profesorado del Departamento para atender las necesidades académicas. En todo caso, la
relacion de servicio se extinguird al término del curso académico en cuestion, con el fin de proceder, si
concurrieran circunstancias para ello, a la cobertura con arreglo al procedimiento ordinario.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, quedando derogada la normativa que hasta la fecha regia los concursos objeto de la

presente. Las plazas que hubieran sido convocadas con anterioridad a la aprobacién de la presente normativa
se regiran por la normativa anterior.
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